
PROGRAMME DE FORMATION

 
FF - Formation du formateur professionnel

OBJECTIFS :
- Découvrir les techniques d'apprentissage 
- Apprendre à animer une formation
- Comprendre les bases de l'enseignement 
- Apprendre à concevoir son action de formation 
- Elaborer un déroulé pédagogique 
- Créer des supports 
- Découvrir les types d'apprenants 
- Apprendre à gérer les cas difficiles

PUBLIC CONCERNE ET PREREQUIS :
Personne souhaitant devenir un formateur.Absence de prérequis pour cette formation.

NATURE DE LA FORMATION :
Actions de formation
QUALIFICATION DES INTERVENANTS :
Formateur expérience + de 10 ans
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES :
Apport vidéo, audio et PPT
DUREE, EFFECTIFS :
5 jours, 35 heures.
Nombre de places maximum par action : 10 stagiaires maximum.
PROGRAMME :
DEFINITIONS & OBLIGATIONS   
1,1    Définition : qu'est-ce qu'un bon formateur ?     
   Entre savoir-faire et savoir être
   Qualité du formateur
   Cas particulier : le formateur vacataire
1,2    Définition : les apprenants    
   Capacité d'apprentissage d’un adulte
1,3    Définition : l'OF et les exigences     
   Les types d'OF (CFA, formations continue…)
   Les exigences (Qualiopi et autres)
   Les audits
   Les documents de la formation
1,4    Définition : la formation    
   Les différents types de formation : présentiel, distanciel, e-learning, blended-learning (apprentissage mixte)
   Les catégories d'actions de formations 
   Les formations obligatoires ou pas ? et les obligations de l'employeurs
   Les moyens de financement de la formation 
 
CONCEVOIR
2,1    Le déroulé pédagogique   
   Définition
   Déterminer les objectifs pédagogiques et opérationnels : qu'est-ce que je veux faire passer et comment ?
   Méthodes pédagogiques 
   L’Apprentissage par le jeu
   Evaluations et critères de réussite
2,2    Les moyens    
   La salle, le matériel, la ponctualité, la préparation avec l'OF
   Les outils de la formation : logiciels, méthodes, organisation
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   Les supports de cours : Définitions et méthodes
2,3    Les évaluations    
   Définition et les exigences de Qualiopi
   Les types d'évaluations et les méthodes
2,4    Les ressources    
   Comment trouver les informations ? 
   Quelles sources ? 
   Transmission des documents aux apprenants
 
ANIMER 
3,1    le début de la formation    
   Disposition de la salle
   L'analyse des besoins : recueil des attentes et profils participants
3,2    Savoir être du formateur     
   La posture
   La voix
3,3    La gestion du groupe    
   Gestion du temps : Le rythme de la formation (les temps théoriques, pratiques, de pause), les sous-groupes, les temps pratiques
   Gestion des conflits : le leader, le handicap, 
   Gestion de l'échec : Les méthodes d'accompagnement et d'évaluation invisibles
3,4    La fin de la formation    
   Animer les temps d'évaluation
   Le feedback : la satisfaction, le débrief de fin de formation, l'anticipation des besoins
   Le livret stagiaire ou comment gérer le "après"
 
LA QUALITE/LES +    
4,1    Gestion de la qualité    
   Participer à la conception, à la prévention, à l'amélioration du système 
   La satisfaction (à chaud, à froid)
4,2    Les petits plus !    
   Transformer une formation présentielle en distanciel
 

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS :
Evaluation continue
Bilan du cycle, du déroulement des différents modules.
Comprendre les acquis consolidés par le stagiaire.
Clarifier certains points de pédagogie si besoin.

Epreuve écrite
Construction d'un support de formation à partir d'un item et d'un temps donnés.
Organisation de ses contenus..

Epreuve orale
Animation d'une séquence de formation à l'aide du support créé lors de l'épreuve écrite
Techniques d'animation : utiliser une communication claire et adaptée au public visé.
Séance de questions réponses durant la présentation.
Débriefing sur les comportements observés.
L'ensemble des blocs de compétences devront être validés pour l'obtention du certificat.

SANCTION VISEE & VALIDITE :
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Attestation de formation
Date de validité : Pas de limite de validité dans l'attestation

MATERIEL NECESSAIRE POUR LA FORMATION :
Tout le matériel nécessaire à la prise de note sera fourni par l'organisme de formation.
INDICES QUALITE : 
Taux de réussite : 100%
Taux de satisfaction de la formation : 100%
Code CPF de la formation : 237300
Débouchés possibles de la formation : Devenir formateur dans un centre de formation.
Accessibilité PMR : Centre de formation adapté à l'accueil des personnes à mobilité réduite. Toutes nos formations peuvent être adaptées à toute forme 
d'handicap. Les personnes atteintes d'un handicap souhaitant suivre cette formation sont initiées à nous contacter avant inscription.
Délai d’accès : Variable en fonction du nombre de places disponibles et des modalités de financement.
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	Personne souhaitant devenir un formateur.Absence de prérequis pour cette formation.

